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Virtuo

Des solutions évolutives pour propulser vos affaires

Conformément a notre mission d’entreprise : vous offrir des « solutions évolutives pour
propulser vos affaires », le Centre de perfectionnement de MédiSolution met a votre
disposition une gamme compléte de cours et d’ateliers ayant pour objectif de vous
permettre d’ :

) optimiser I'utilisation de nos solutions logicielles dans le contexte particulier
de votre organisation;

p améliorer votre productivité en intégrant dans vos processus de travail les
meilleures pratiques de l'industrie;

p assurer une compréhension commune a tous les utilisateurs de votre
organisation afin de faciliter les échanges et le transfert de connaissances.

Pour vous permettre de vous concentrer sur 'apprentissage, tout en vous éloignant des
sources potentielles d’interruption, nous vous recommandons fortement de tenir vos
sessions de formation dans nos bureaux. Nos salles de formation parfaitement équipées
vous assurent une formation optimale dans un environnement spécialement congu a cette
fin. Toutefois, si vous préférez, nous pouvons également offrir ces sessions de formation
chez vous, dans votre environnement de travail.

Des formations qui visent au-dela des compétences

Les cours et ateliers offerts par le Centre de perfectionnement sont animés par des
professionnels aguerris dont I'expertise dans leurs domaines respectifs d’'une part, et dans
la connaissance des caractéristiques de nos produits d’autre part, fait 'unanimité auprés de
notre clientéle. En plus de vous aider a utiliser nos logiciels de la facon la plus efficace
possible, nos formateurs sont les mieux placés pour vous suggérer des fagons de travailler
qui vous épargneront du temps tout en facilitant I'exécution de vos taches quotidiennes ou
périodiques.

Grace au Centre de perfectionnement, vous avez un acces privilégié a cette expertise qui
est constamment mise a niveau au gré des améliorations intégrées aux nouvelles versions
de nos logiciels.

Vous trouverez dans ce document la liste des cours disponibles pour chacune des familles
de produits. Si le cours que vous recherchez ne se trouve pas dans cette liste ou si la date
de la prochaine formation ne vous convient pas, n’hésitez pas a communiquer avec nous
par téléphone ou courriel :

514 850-5000, poste 4120 (Montréal) ou
1800 361-4187, poste 4120

#=7 perfectionnement@medisolution.com

Inscrivez-vous a une formation dés aujourd’hui et propulsez vos compétences vers de
nouveaux sommets!

2008-10-01
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Virtuo Calendrier
ptctomee Banque de sang

M — Montréal

Q — Québec

L — Laval

@ —enligne
a(am.)p(p.m.)

Banque de sang

Cours Code Durée Sept. Oct. Nov. Déc. Jan. Page
Paramétrage de Trace Line TLIO1 1j 6
Statistiques de laboratoire avec Trace Line TLI11 2h 7

M — Montréal
Q — Québec
L — Laval

@ —enligne
a(a.m.)p (p.m.)

» » Nouveau cours

Paie et ressources humaines

Cours Code Durée Sept. Oct. Nov. Déc. Jan. Page
Absences de longue durée ALDO1 1j 16-M 9
Absentéisme ABS01 1j 10
Accidents du travail et retraits préventifs ACCO1 1j 17-M 11
Ancienneté et multiaccréditation ANCO1 1j 12
Assurances collectives ASCO01 1j 13
CARRA - Introduction a la gestion des données CARO1 1j 14
CARRA - RISE avec autres systemes CAR92 1j 25-Q 15
23-Q
CARRA - RISE avec MédiAccés CAR91 1j 24-Q 6-Q 20-Q 2-M 16
29-Q
Dépbts bancaires DEPO1 % 17
Expérience par titre d’emploi ETEO1 1% 3-M 18
Expérience par titre d’emploi — Implantation ETEO2 Y 4-M 19
Fin d'année — Anomalies CARRA CAR94 1] Z:'(\g é_‘la 20
Fin d’année — Anomalies T4 et Relevé 1 : Débutant FANO1 1j ;g'(\g 15!\3 21
Elguigggéi— Anomalies T4 et Relevé 1 : FANO2 1j %2:'\(3 1§|\Q/| 29
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| R i
IrtLo _ Calenc_lrler
e Paie et ressources humaines

M — Montréal
Q — Québec
L — Laval

@ —enligne
a(a.m.) p (p.m.)

Paie et ressources humaines

Cours Code Durée Sept. Oct. Nov. Déc. Jan. Page
Intelligence d’affaires et cubes dynamiques IAFO1 % 23
Intelligence d’affaires — Cube « Dossier employé »  1AF11 % 24
Intelligence d’affaires — Cube « Masse salariale » IAF21 % 25
Intelligence d’affaires — Cube « Postes » IAF31 % 26
Intelligence d’affaires — Cube « PMO » IAF31 % 26
Paie-RH débutant — MédiRem REMO01 4] 30-M 28
Paie-RH intermédiaire — MédiRem REMO02 3j 29
3-Q
Paies spéciales — Niveau | PASO1 1j ;,a 30
14-M
Postes POSO1 1j 31
Préaffectations PAFO1 Y2 ] 32
Rapports RAPO1 Y2 ] 33
Rapports électroniques RAP02 7y 34
Sécurité SECO01 Y2 ] 35
Tables générales et tables du client TGCO01 1j 36
Traitement différé TDIO1 1j 37
Vues et bases de données VUEO1 % 38
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V" " W Calendrier
irclio
i Centre tle perfectiomsenenty) VIRTUO Gestion financiére

M — Montréal

Q — Québec
L — Laval
@ —enligne

a@am)p(p.m)
VIRTUO Gestion financiére

Cours Code Durée Sept. Oct. Nov. Déc. Jan. Page
Achats — Niveau | : requérant VAPO1 Y5 57
Achats (et inventaire) — Niveau Il : magasinier VAPO2 73 58
Achats — Niveau Il : acheteur VAPO3 1j 59
Biens corporatifs VBCO1 Y5 60
Biens corporatifs — Amortissements VBCO02 Y5 61
Comptes fournisseurs VFF01 1] 259 40
Contr6le et suivi budgétaire VFBO1 1j 41
Co(t de projet VFEO1 1j 42
Entrepdt de données VEDO1 1j 0@ 14-L 70
Facturation / Comptes clients VFCO01 1j 44
Facturation et perception — Santé VFHO1 1j 45
Fin d’année VIR81 % 46
Fin de période — Ressources financieres VRF82 1j a7
Fin de période — Ressources matérielles VRM82 1j 63
Générateur de rapports budgétaires VFB11 1j 56t 48
Générateur de rapports financiers VFB21 Y j 49
Grand livre VFGO01 % 50
Importation de corporation d’achats VAP35 % 64
Introduction a VIRTUO - Ressources financieres ~ VRF01 % 51
Introduction a VIRTUO — Ressources matérielles  VRMO01 % 65
Maintenance des postes budgétaires VFB61 % 52
Paramétrage des ressources financieres VRF11 % %%2: 53
Paramétrage des ressources matérielles VRM11 Y5 %%zt 66
Pré-facture VFC11 % 54
Prise d’inventaire physique VAIO1 % 67
Recherche de prix VAP41 Y5 68
Ressources financieres — Options avancées VRF61 Y% 55
Ressources matérielles — Options avancées VRM61 1j 69
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Vil'tl.io Plans de cours
Banque de sang

Banque de sang
Les cours de la gamme de produits de Banque de sang touchent I'utilisation du logiciel Trace Line.

P Hémovigilance Trace Line

Les cours du volet HéEmovigilance Trace Line de la gamme des produits de Banque de sang permettent aux
participants d’acquérir les connaissances nécessaires pour effectuer les opérations touchant tous les aspects du
paramétrage local et de la gestion de I'application.

Cours du volet « Hémovigilance Trace Line »

Code Titre Page
TLIO1 Paramétrage de Trace Line 6
2 TLI11 Statistiques de laboratoire avec Trace Line 7

2008-10-01 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008



Plans de cours
Banque de sang

P TLIO1 - Paramétrage de Trace Line

2 jours 1500 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne ayant un r6le de superutilisateur ou d’adjoint au centre
hospitalier et qui, de ce fait, a la responsabilité de la gestion du paramétrage local de Trace Line, de la validation

de I'application et de la formation des autres utilisateurs.

Préalables

¥" connaissance de base de Trace Line en tant qu’utilisateur

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

v' paramétrer Trace Line selon les de I'établissement besoins et en accord avec les directives ministérielles

Données de base

Unités fonctionnelles
Types d’'usagers
Gestion des accés
Médecins

Familles et caractéristiques courantes
Niveaux d’inventaire
Motifs de laboratoire
Feuilles de travail

Profils de transformation
Profils de « poolage »
Lots d’analyses

Analyses courantes

v Vv Vv Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v Vv

Commentaires prédéfinis :

> généraux

» biologiques

» techniques

Dictionnaire des analyses

» Impression des analyses

»  Validations biologiques et techniques

»  Ajouts techniques

Statistiques

»  Etat des stocks cumulatifs de produits labiles
afin d’effectuer une commande si nécessaire

»  Statistiques des produits labiles et stables

»  Statistiques des analyses de laboratoire

Dictionnaire des techniques

v Vv Vv Vv VvV Vv v Vv

Ajout des résultats

Dilutions

Densités optiques

Scores

Force des réactions techniques
Résultats versus force des réactions
Masques de force des réactions

Combinaisons techniques

Dictionnaire des prélévements

»  Création de la couleur du bouchon

»  Création des tubes

»  Création du bouchon

»  Création du préléevement

»  Ajout d’analyses aux prélévements

» Information du tube

Divers

»  Fusion des patients (gestion des doublons)

»  Correction de la discordance ABO

»  Compatibilité ou distribution d’'un patient dont le
groupe sanguin n’apparait pas au dossier

»  Configuration des imprimantes

»  Validation des badges

»  Courriers

»  Analyses en attente

»  Controle de I'accés aux produits par service

»  Utilisation de corrélations dans les programmes

6 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008
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Virtuo

Plans de cours
Banque de sang

P TLI11 « Statistiques de laboratoire avec Trace Line

2 heures 250 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne pouvant étre appelée a produire des rapports de
statistiques au moyen de Trace Line.

Préalables

v

connaissance de base de Trace Line en tant qu’utilisateur

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

v' produire et interpréter les rapports de statistiques de laboratoire générés par Trace Line

Concepts généraux

»

4
4
4

Définition des parametres de recherche
Sélection des détails de 'usager
Sélection des détails des produits

Calcul des statistiques :

» Enregistrer les statistiques

» Exporter les statistiques vers MS-Excel
» Interpréter 'impression

Exemples de calculs :
» RAI positifs pour une période donnée
» Produits croisés pour une période donnée

Produits labiles généraux (suite)

»

Exemples de calculs :

» Produits distribués pour une période donnée

» Produits rejetés avec un motif spécifique
pour une période donnée

» Produits transfusés par prescripteur

» Produits retournés au fournisseur pour une
période donnée

> Produits expédiés pour une période donnée

» Réactions transfusionnelles

Produits stables généraux

> Analyses demandées par service »  Définition des catégories de recherche
(identique aux produits labiles)
Produits labiles généraux > Calcul des statistiques (identique aux produits
> Définition des catégories de recherche : labiles)
> Etablissement _ »  Exemples de calculs :
> geg,roupergent de_ Services » Quantité d’IVIG administrée par indication
> L_ateggne ? SEervices » Quantité d'IVIG distribuée par service
> Lieu dinventaire. ) » Nombre de produits stables administrés par
» Famille de produits; code de produits service
> gabrlcant ins d dui » Nombre de produits stables administrés a
> (Groupe sanguins du produit un patient pour une période donnée
» Indication
> Qualificatif _ Rapports périodiques
» Utilisation du produit . _
» Type de transformation »  Rapport pour les produits labiles :
» Type de « poolage » > Définir la période
> Prescripteur » Saisir les quantités réelles en main
b Transfuseur » Sortir 'inventaire réel en main a la fin de la
» Réaction periode
»  Calcul des statistiques : »  Rapport pour les produits stables
» Par date d'utilisation/péremp.tion dl:I produit b Interprétation de limpression :
» Par usager ou groupe sanguin de l'usager Définir le statut des différent duit
» Parl'age ou le sexe de l'usager, : Dgf!n!r Ie sta ud 'tesd ' erte,n S pro dl'Jf|f§ ¢
polytransfusé ou décédeé éfinir les produits de catégories différentes
> Interpréter limpression par famille et type de produit
»  Personnalisation de I'affichage du rapport
» Interprétation de 'impression
2008-10-01 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 7



Virtuo

Paie et ressources humaines

Plans de cours
Paie et ressources humaines

Les cours du volet Paie et ressources humaines permettent aux participants d’acquérir les connaissances
nécessaires pour effectuer les opérations touchant tous les aspects de la rémunération des employés.

Note : Pour un nouvel employé au service de la Paie ou des Ressources humaines, il est fortement suggéré de

suivre les cours

Code
REMO1
TGCO1
RAPO1
ASCO01
ANMO1
REMO02
ALDO1
ACCO01
ETEO1
ETEO2
TDIO1
CARO1
FANO1

suivants dans l'ordre indiqué.

Titre

Paie-RH débutant — MédiRem

Tables générales et tables du client

Rapports

Assurances collectives

Ancienneté et multiaccréditation

Paie-RH intermédiaire — MédiRem

Absences de longue durée

Accidents du travail et retraits préventifs
Expérience par titre d’emploi

Expérience par titre d’emploi — implantation (optionnel)
Traitement différée

CARRA - Introduction a la gestion des données

Fin d’année — Anomalies T4 et Relevé 1 : Débutant

Page
28
36
33
13
12
29

11
18
19
37
14
21

Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 2008-10-01
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‘r g o ¥ ] _ Plans de cc_)urs
Centre e pefectiomement Paie et ressources humaines

ALDO1 - Absences de longue durée 1jour 750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des heures et des salaires, de méme que de I'application des conventions
collectives pendant les absences de longue durée.

Préalables

REMO1 « Codification de la paie — Débutant » et REM02 « Codification de la paie — Intermédiaire »
ou
Plus de six mois d’expérience en codification de la paie

Connaissance de I'application des conventions collectives pendant les absences de longue durée

Note : L'accident de travail et le retrait préventif ne sont pas abordés dans cette journée puisqu’ils font I'objet d’'un
autre cours (voir page 11).

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre les éléments de la table ALD générale
saisir les avantages et les limites d’une table ALD client
comprendre et d’utiliser le rapport Informations complémentaires de la paie ALD (REM181B)

faire les vérifications requises au début et/ou la fin d’'une ALD et d’apporter les corrections
nécessaires

utiliser adéquatement les indicateurs de traitement ALD (code 299)

coder différents cas d’ALD tels que maladie, accident d’automobile, maternité, adoption, congé
parental, retraite progressive, congé avec solde et congé sans solde

créer une table ALD client pour les besoins spécifiques de leur établissement

Présentation des différents véhicules de Maladie et accident d'auto

isi l'information - .
saisie de ormatio Maternité et adoption

Tables générales Congé parental

Tables du client et indicateurs . .
Retraite progressive

Description des rapports
P PP Autres absences avec ou sans solde

Fonctionnement général du module ALD

Banques et autres informations

2008-10-01 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 9



Virtuo

ABS01 » Absentéisme

Plans de cours
Paie et ressources humaines

1ljour ¢750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion et de la codification de I'absentéisme selon les exigences du Ministere.

Préalables

ALDO1 « Absences de longue durée » et ACCO1 « Accidents du travail et retraits préventifs »

ou

Bonne connaissance de I'application des conventions collectives pendant les absences de longue

durée incluant la CSST et les retraits préventifs

Bonne connaissance des rapports de contrble d’absentéisme

Note : La présence des participants du service de Santé et sécurité n’est requise qu’en avant-midi.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre I'importance de l'utilisation des codes du systéme de rémunération lors des absences

connaitre les automatismes de certains codes utilisés lors d’absences

faire le lien entre les exigences du Ministére et les codes a utiliser.

Maladie : de courte durée, pour raisons
personnelles ou responsabilité parentale

Visites de grossesse
Carence pour accident d’automobile

Heures d’assurance salaire non payées pour
accident d’automobile

Heures de maladie non payées apres 2 ans
Maladie « gelée » pour comblée la carence

Salaire assumé par I'employé pour combler
I'écart entre assurance salaire et salaire régulier

Assurance salaire
Accident de travail
Retrait préventif

Heures travaillés

Retour progressif (code 301 motif 10)

Assignation temporaire (code 364 motif 10)

Codes utilisés lors du retrait préventif

Codes utilisés pour les 14 premiers jours
Codes utilisés pour 15 jours et plus
Retour progressif (code 301 motif 21)

Assignation temporaire (code 364 motif 95)

En remplacement
Excédentaire
En orientation
En recyclage

En attente d’assignation

REM443A4 Contrble de I'absentéisme
REM443A8 Retraits préventifs

REM443A6 Heures de maladie,
supplémentaires et d’absences

REM440C Liste périodique des paiements
REM315N3 Liste de contrble pour la CSST
REM170 Relevé des salaires

10
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Centre e pefectiomement Paie et ressources humaines

ACCO01 - Accidents du travail et retraits préventifs 1jour ¢750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion du paiement des accidents du travail et des retraits préventifs.
Préalables

Plus de six mois d’expérience dans le domaine
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre le calcul du salaire brut de 'employé selon I'horaire de travail prévu pour les 14 premiers jours
de l'accident du travail

comprendre les automatismes du calcul de la prestation nette & 90 % pour ces 14 premiers jours selon le
salaire brut établi pour ces 14 jours

comprendre les automatismes du calcul du salaire brut le plus avantageux sur lequel 'employé doit recevoir
sa prestation de CSST aprés 14 jours

comprendre les automatismes du calcul de la prestation nette a 90 % de ce salaire le plus avantageux

imposer leurs propres donnés au systéme, au besoin.

Principes généraux

Valeurs par défaut
Table ALD

Modification des valeurs par défaut
Paramétres de I'établissement (TCLI) P

o : Exemple de codification
Moyenne des 52 dernieres semaines P

L e . Codification de paie
Bénéfices marginaux

Saisie des données de 'employé

Prestation remboursable Principes généraux
Retrait préventif Valeurs par défaut
Rapports Modification des valeurs par défaut

Exemples de codification

o L Codification de paie
Principes généeraux

Valeurs par défaut
Modification des valeurs par défaut

Exemple de codification

Codification de paie

2008-10-01 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 11
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Centre e pefectiomement Paie et ressources humaines

ANCO01 ° Ancienneté et multiaccréditation 1jour e750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui

est responsable de la gestion de I'ancienneté.

Préalables

connaissance de base d’un service de Paie ou des Ressources humaines

connaissance des conventions collectives relativement a 'ancienneté

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre les différentes méthodes de calcul de 'ancienneté

comprendre les banques : antérieure, de référence, réelle et affichée

comprendre les corrections aux banques d’ancienneté

contrbler 'accumulation d’ancienneté avec la codification des vacances.

Options aux paramétres de la table client
Accumulation standard
Codes modifiant 'accumulation standard

Facteur d’ancienneté

Les différentes banques d’ancienneté
Exemples de calcul

Corrections aux banques

Exemples de calcul
Impact des absences de longue durée

Impact des chéques annulés et des chéques
émis

Impact sur les banques d’ancienneté

Corrections aux banques

Code 075

Impact sur les banques d’ancienneté
Corrections aux banques d’ancienneté

Impact sur la moyenne des 52 derniéres
semaines

Exemple de calcul d’ancienneté

Impact sur la moyenne des 52 derniéres
semaines

Options aux paramétres de la table client

Exemples du calcul d’ancienneté sur les
vacances selon les options choisies

Impact sur la moyenne des 52 derniéres
semaines

Exemples de codification avec la
multiaccréditation

REMF612-01
GRH606-20
GRH608-20
GRH625-01

12 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 2008-10-01
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B Paie et ressources humaines

ASCO01 * Assurances collectives 1jour e750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des assurances collectives.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre et bien utiliser la table des assurances collectives
comprendre les automatismes du systéeme
connaitre les rapports qui sont fournis pour permettre une bonne analyse des résultats.

Description des tables
Description des rapports
Inscriptions au dossier

Numeéro d’assurance collective (code 192)

Pourcentage du temps travaillé (code 062)
Date d’admissibilité (code 090)

Indicateur d’admissibilité (code 193)
Régime de base et options (code 194)

Salaire admissible a I'assurance collective
(code 195)

2008-10-01 Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 13
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Centre e pefectiomement Paie et ressources humaines

CARO01 - CARRA - Introduction a la gestion des données 1jour ¢750 $

Cette session de formation s'adresse a la personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui est
responsable de la validation continue des données de la CARRA et de la transmission du rapport annuel. En les
sensibilisant a 'importance de la validation continue, cette formation permet aux participants de mieux répartir
leur charge de vérification annuelle.

Préalables

connaissance des exigences de la CARRA
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre I'importance des informations du parameétre de I'établissement TCLI
connaitre les rapports utilisés pour une bonne vérification des données de la CARRA
analyser les variations d’une paie a I'autre sur le rapport REM181AR « Etat des régimes de retraite »

voir le lien entre '« Etat des régimes de retraite » (REM181AR) et la « Liste des anomalies CARRA »
(REM260B)

faire les corrections des anomalies CARRA

comprendre I'importance d’'une bonne codification de la paie

Informations & la table client (TCLI) Présentation générale de la « Liste des

Vérification des paramétres de anomalies CARRA » (REM2608)

I'établissement Définition des anomalies
Différents numéros de régime de retraite Code 189 — « Régime de retraite »
Rapports de validation Principes de correction

Correction a 'aide des codes de paie

Présentation du rapport REM181AR « Etat
des régimes de retraite »

R21 - CARRA

Exemples de traitement MédiAcceés : Fenétre « Régime de retraite
CARRA »

Présentation générale

Exemples de traitement Exemple de calcul
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Centre de perfectionnemer Paie et ressources humaines

CAR92 - CARRA - RISE avec autres systémes 1jour ¢750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des données de la CARRA au moyen d’un autre systéme que MédiAcceés.

L’acronyme RISE identifie le projet de renouvellement et d’intégration des systémes essentiels de la Commission
administrative des régimes de retraite et d’'assurances qui prévoit une refonte compléte des systéemes
administratifs et informatiques afin d’améliorer les services a sa clientéle et les échanges avec les employeurs.
Préalables

CARO1 « CARRA — Gestion des données »
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

connaitre le nouveau programme de la CARRA (le projet RISE)

comprendre I'impact du projet RISE sur les rapports utilisés pour la vérification des données de la CARRA
analyser les variations d’une paie a I'autre sur le rapport REM181AR « Etat des régimes de retraite »

faire les corrections des anomalies CARRA

comprendre 'importance d’une bonne codification de la paie

Note : La validation des données de la CARRA n’est pas abordée dans cette journée puisqu’elle fait 'objet d’'un
autre cours (voir page 40).

Présentation du projet RISE Principes généraux

Vérification des paramétres de Nouveautés

I'établissement
Exemples

Nouveaux événements de la CARRA Code 189 — « Régime de retraite »

Automatismes des absences par MédiRem
Nouveaux codes

Traitement en absence de longue durée — .
Principes de correction

Traitement sans absence de longue durée o .
Correction a l'aide des codes de paie

Impact sur les rétroactivités

Fiche maitresse (REM190AR)
Préliste des salaires (REM195)

Informations complémentaires ALD
(REM181B)

Relevé des salaires (REM170)
Etat des régimes de retraite (REM181AR)
Fiches cumulatives (REM390A)
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Centre de perfectionnemer Paie et ressources humaines
CAR91 - CARRA - RISE avec MédiAcceés 1jour e750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des données de la CARRA au moyen d’un autre systéme que MédiAcceés.

L’acronyme RISE identifie le projet de renouvellement et d’intégration des systémes essentiels de la Commission
administrative des régimes de retraite et d’'assurances qui prévoit une refonte compléte des systéemes
administratifs et informatiques afin d’'améliorer les services a sa clientéle et les échanges avec les employeurs.
Préalables

CARO01 « CARRA — Introduction a la gestion des données »
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

connaitre le nouveau programme de la CARRA (le projet RISE)

comprendre I'impact du projet RISE sur les rapports utilisés pour la vérification des données de la CARRA
analyser les variations d’une paie a I'autre sur le rapport REM181AR « Etat des régimes de retraite »

faire les corrections des anomalies CARRA

comprendre I'importance d’'une bonne codification de la paie

Note : La validation des données de la CARRA n’est pas abordée dans cette journée puisqu’elle fait 'objet d’'un
autre cours (voir page 40).

Présentation du projet RISE Principes généraux
Vérification des paramétres de Nouveautés

I'établissement
Exemples

Modification de la fenétre MédiAcces 5.1

Nouveaux événements de la CARRA

Automatismes des absences par MédiRem Code 189 — « Régime de retraite »

Traitement en absence de longue durée Nouvelle fenétre dans MédiAcces V5.1

Traitement sans absence de longue durée — .
Principes de correction

Impact sur les rétroactivités s .
P Correction a 'aide des codes de paie

Fiche maitresse (REM190AR)
Préliste des salaires (REM195)

Informations complémentaires ALD
(REM181B)

Relevé des salaires (REM170)
Etat des régimes de retraite (REM181AR)
Fiches cumulatives (REM390A)
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Virtuo

DEPO1 - Dépots bancaires

Plans de cours
Paie et ressources humaines

% jour ¢375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui

est responsable des dépbts bancaires.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

Comprendre le cheminement de l'information

Effectuer la gestion des dépbts bancaires pour une ou plusieurs banques
Valider les dépdts avec le rapport de paie (REM145BR ou REM145AR)

Modifier, supprimer, réactiver et ajouter des dépots

Ajouter et modifier un compte bancaire

Cheminement de l'information

Réception par télécommunication

Acces au menu « Systemes intégrés » de
MédiSolution

Acces au progiciel

Renommer le fichier regu par
télécommunication

Quitter I'application

Type de mise a jour des individus
Gestion des banques (institutions bancaires)

Impression des informations (plan de reléve)

Information générale
Comptes bancaires

Autorisation d'accés

Créer une base de dépdts bancaires

Comprendre I'enchainement automatique des
opérations
Insérer des dépbts dans la base

Gérer les dates de paiement et les banques
Liste des dépdts de la base

Rechercher un dépbt par numéro et par nom
d'employé

Modifier le montant d'un dép6t

Rétablir le montant initial du dépot
Supprimer un dépét

Réactiver un dépdt supprimé

Ajouter un compte bancaire

Modifier un compte bancaire

Ajouter un dépdt pour un individu existant
Ajouter un dépdt pour un individu inexistant
Recalculer les ajouts et les suppressions
Formater la base

Liste des maodifications aux dépdts

Générer la base avec une banque
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Virtuo

ETEO1 - Expérience par titre d’emploi

Plans de cours
Paie et ressources humaines

1% jour ¢1125 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des augmentations statutaires des employés ainsi que des salaires inscrits aux

titres d’emploi secondaires.

Note : Cette session est suivie d’'une session portant sur les aspects d’'implantation (voir page suivante) concue
spécialement pour les participants qui n’ont pas commenceé a utiliser le module « Expérience par titre d’emploi ».

Préalables

Connaissance de base d’un service de Paie ou des Ressources humaines

Connaissance des conventions collectives relativement a I'expérience par titre d’emploi

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre le réle de la Table d’expérience comparable (TEXC) relativement au cumul de I'expérience

comprendre les principes régissant le cumul de I'expérience par titre d’emploi

contréler et corriger le cumul des banques aux différents titres d’emploi

rapporter I'expérience acquise antérieurement

utiliser les rapports REM372 « Accumulation d’expérience » et REM195X « Liste des augmentations

prévisibles »

contréler les augmentations statutaires a différents titres d’emploi pour un méme employé.

Notions de base

Définition du module « Expérience par titre
d’emploi »

Objectifs du module
Tables du client (TCLI)

Description de la table d’expérience
comparable (TEXC)

Modification de la TEXC

Modification des heures/semaine a la table
TTEC

Accumulation d’expérience (REM372)

Liste des augmentations prévisibles
(REM195X)

Attestation d’expérience (REM195Y)

Indicateur de traitement d’expérience par titre
d’emploi (code 067)

Indicateur d’'impression d’augmentation
statutaire (code 067-01)

Indicateur de traitement d’expérience pour les
employés a temps complet (code 067-03)

Salaire actuel d’un titre d’emploi différent de
la fiche maitresse (code 067-02)

Controle d’augmentation statutaire (code 049)
Classe (code 124)

Echelon (code 125)

Date d’augmentation (code 085)

Date de derniere augmentation statutaire
(code 088)
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Virtuo

ETEO1 - Expérience par titre d’emploi

Description

Banques a vie

Banques reconnues

Expérience accumulée et solde
Employés en absence de longue durée

Changement de statut ou de titre d’emploi

ETEO2 - Expérience par titre d’emploi — Implantation

Plans de cours
Paie et ressources humaines

(suite)

Description

Impression de I'attestation d’expérience
(code 066)

Date de premiéere activité (code 066-01)
Date de derniére activité (code 066-02)

Raison d’absence de longue durée
(code 066-82)

Date de début d’absence de longue durée
(code 066-83)

Date de fin d’'absence de longue durée
(code 066-84)

Expérience maison — attestation seulement
(code 271-10)

Employés en absence de longue durée

Changement de statut ou de titre d’emploi

Y jour 375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des augmentations statutaires des employés ainsi que des salaires inscrits aux

titres d’emploi secondaires

Note : Cette session est un complément a la formation ETEO1 « Expérience par titre d’emploi » a 'intention des
participants qui n'ont pas commence a utiliser le module « Expérience par titre d’'emploi ».

Préalables

ETEO1 « Expérience par titre d’emploi »

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre les particularités de I'implantation du module « Expérience par titre d’emploi »

utiliser de fagon optimale le traitement de la banque d’expérience par le systéme aux fins d’augmentation
statutaire et d’attestation d’expérience ainsi que l'inscription du salaire des titres d’emploi secondaires.
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Paie et ressources humaines

CAR94 ¢ Fin d’année — Anomalies CARRA 1jour 750 $

Cette session de formation s'adresse aux personnes responsables de la vérification et du controle de fin d’année
civile.
Préalables

Connaissance de base d’'un service de Paie

Connaissance des notions comptables de base

CARO01 « CARRA — Introduction a la gestion des données »
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre la préliste « Déclaration annuelle & la CARRA » (REM260)
comprendre le calcul du facteur d’équivalence

vérifier les allocations de retraite (rachat, année antérieure, etc.)

Synthése de la Gestion des données Présentation du rapport (REM260B)
Bulletin-réponse FISC 7 (FE) Définition des anomalies
Informations pertinentes a la TRAP

(REM218)

Information aux parameétres de Présentation

I'établi TCLI L .
établissement (TCL) Principes de correction

Saisies des corrections

Présentation du rapport REM181AR
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Centre e px rrectiomsentent Paie et ressources humaines

FANO1 ¢ Fin d’année — Anomalies T4 et Relevé 1 : Débutant 1jour e750 $

Cette session de formation s'adresse aux personnes responsables de la vérification et du contr6le de fin d’année
civile.
Préalables

connaissance de base d'un service de Paie

connaissance des notions comptables de base
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre I'importance des Guides thématiques FISC
faire toutes les corrections possibles avant la paie 26

concilier les données du rapport REM670H « Etat des totaux de contrdle » avec la préliste T4, T4A, T5,
Relevé 1, Relevé 2 et Relevé 3 (REM218G)

connaitre les options a la TRAP

connaitre les paramétres de I'établissement (TCLI)
comprendre le calcul du facteur d’équivalence
concilier le Rapport annuel de la CSST (REM275)

Guides thématiques

Utilisation du bulletin-réponse Présentation du rapport

Informations pertinentes a la TRAP Définitions des anomalies

Informations aux parametres établissement

Avertissement

Description
Renseignements généraux

Sommaire des avertissements et rejets
(REM216C)

Conciliation
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B Paie et ressources humaines

FANO2 ¢ Fin d’année — Anomalies T4 et Relevé 1 : Nouveautés 1jour e750 $

Cette session de formation s'adresse aux personnes responsables de la vérification et du contr6le de fin d’année
civile.
Préalables

connaissance de base d’un service de Paie

connaissance des notions comptables de base

FANO1 « Fin d’'année — Anomalies T4 et Relevé 1 : Débutant »

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre I'importance du bulletin-réponse FISC 7
concilier la préliste T4, T4A, T5, Relevé 1, Relevé 2, Relevé 3

corriger la préliste T4, T4A, T5, Relevé 1, Relevé 2, Relevé 3

Guides thématiques

Utilisation du bulletin-réponse Presentation du rapport

Informations pertinentes a la TRAP Définition des anomalies

Informations aux parametres établissement

Avertissement
Synthese

Bulletin-réponse FISC 7
Présentation
Principes de correction

Description Saisie des corrections

Renseignements généraux

Sommaire des avertissements et rejets
(REM216C)

Conciliation
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IAF01 - Intelligence d’affaires et cubes dynamiques Y jour 375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
peut étre appelée a exécuter des requétes exploitant les données de masse salariale, des dossiers d’'employés et
du registre des postes.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

créer des extractions de données

exporter les données extraites

Apercu des cubes

Lancement de la base de données
d’intelligence d’affaires Exportation des analyses vers MS Excel

Fenétre principale Copie des résultats dans d’autres applications
Barres d’outils

Mode d’affichage :
Tableau Actualisation automatique des données
Graphique Lien dynamique entre les données et le fichier

MS Excel

Sur réception de la paie dans MédiAcceés

Liste des champs :

Cube « Masse salariale »
Cube « Dossier employé »
Cube « Registre des postes »

Sélection des champs
Utilisation des tris
Utilisation des filtres

Champs et totaux calculés :
Création
Format
Suppression
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IAF11

Plans de cours

Paie et ressources humaines

Intelligence d’affaires — Cube « Dossier employé »

% jour ¢375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui

peut étre appelée a exécuter des requétes exploitant les données des dossiers d’employés.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

créer des extractions de données

exporter les données extraites

Apercu des cubes

Lancement de la base de données
d’intelligence d’affaires

Fenétre principale
Barres d’outils

Mode d’affichage :
Tableau
Graphique

Liste des champs du cube « Dossier
employé »

Sélection des champs
Utilisation des tris
Utilisation des filtres

Champs et totaux calculés :
Création
Format
Suppression

MS Excel

Exportation des analyses vers MS Excel

Copie des résultats dans d’autres applications

Actualisation automatique des données

Lien dynamique entre les données et le fichier

Sur réception de la paie dans MédiAcceés
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Centre e pefectiomement Paie et ressources humaines

IAF21 - Intelligence d’affaires — Cube « Masse salariale » Y% jour 375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
peut étre appelée a exécuter des requétes exploitant les données de masse salariale.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

créer des extractions de données

exporter les données extraites

Apercu des cubes

Lancement de la base de données
d’intelligence d’affaires Exportation des analyses vers MS Excel

Fenétre principale Copie des résultats dans d’autres applications
Barres d’outils

Mode d’affichage :

Tableau Actualisation automatique des données
Graphique Lien dynamique entre les données et le fichier
MS Excel

Sur réception de la paie dans MédiAcces
Liste des champs du cube « Masse salariale »

Sélection des champs
Utilisation des tris
Utilisation des filtres

Champs et totaux calculés :
Création
Format
Suppression
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IAF31 - Intelligence d’affaires — Cube « Postes »

Plans de cours
Paie et ressources humaines

% jour ¢375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
peut étre appelée a exécuter des requétes exploitant les données du registre des postes.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

créer des extractions de données

exporter les données extraites

Apercu des cubes

Lancement de la base de données
d’intelligence d’affaires

Fenétre principale
Barres d’outils

Mode d’affichage :
Tableau
Graphique

Liste des champs du cube « Registre des
postes »

Sélection des champs
Utilisation des tris
Utilisation des filtres

Champs et totaux calculés :
Création
Format
Suppression

Exportation des analyses vers MS Excel

Copie des résultats dans d’autres applications

Actualisation automatique des données

Lien dynamique entre les données et le fichier
MS Excel

Sur réception de la paie dans MédiAcceés

26

Catalogue de cours * Automne-hiver 2008 2008-10-01



Virtuo

MSRO01 » MédiService

Plans de cours
Paie et ressources humaines

% jour ¢375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie qui est responsable de la gestion de

MédiService et de I'assistance aux utilisateurs.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

Comprendre le cheminement de l'information

Effectuer la maintenance de MédiService

Réception par télécommunication

Acces au progiciel MédiService

La barre d’outils

Définir la sécurité de I'application

Définir les parametres « Administrateur »
Ajouter une paie

Codes de regroupement

Parameétre

Changer le mot de passe

Maintenance des employés :
Employé
Message a I'employé
Mise a jour du NIP
Mise a jour de I'adresse de 'employé

Maintenance des paies :
Ajouter une paie normale
Ajouter une paie spéciale
Visualiser le résultat
Désactiver une paie
Supprimer une période de paie

Maintenance des relevés

Impression en masse :
Période
Sélection « Numéro d’employé »
Sélection « Code de regroupement »
Sélection « Mise a la poste des relevés »
Sélection « Impression des étiquettes »

Impression en masse (suite) :
Création du fichier pour la lettre type
Exemple de lettre type Word
Fusion du ficher avec lettre type

Démarrer votre navigateur

Accéder a la page d’accueil MédiService
Identification

L’aide interactive

Les relevés :
Imprimer le relevé
Accéder au relevé suivant
Sélectionner une autre période de paie

Message

Courriel

Changer de mot de passe
Interrompre la session

Quitter MédiService

Identification

Les relevés :
Imprimer le relevé
Accéder au relevé suivant
Sélectionner une autre période de paie

Message
Changer le NIP

Interrompre la session

Quitter MédiService tactile
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Virtuo

REMO01 » Paie-RH débutant — MédiRem

Plans de cours
Paie et ressources humaines

4 jours ¢2500 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne devant effectuer les opérations des ressources humaines

et la codification de la paie avec le progiciel MédiAcces.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

naviguer dans les dossiers relatifs aux employés et a 'organisme

créer et modifier les informations concernant le dossier de 'employé

effectuer les mouvements de personnel dans la structure organisationnelle

procéder & la codification de la paie.

Présentation de MédiAcces :
Lancement de I'application
Menus, barres d’outils, d’identification et
d’état
Liste d’'employés
Touches de raccourci
Fenétres et onglets
Boutons particuliers

Parametres régionaux

Tables de référence

Création d’'un dossier d’employé
Réembauche

Fin d’emploi

Réouverture temporaire d’un dossier

Affectation :
Mutation (assistant)
Ajout/fin d’'une affectation principale
Ajout/fin d’'une seconde affectation
Modification d’une affectation
Affectation principale temporaire
Réassignation sur l'affectation principale

Multiaccréditation

Traitement différé

Expérience par titre d’emploi

Absences longue durée

Congé sans solde partiel (ALD 16, 26, 42, 56)

Transfert comptable

Ajustements répétitifs

Moyennes

Banques : diverses, ancienneté, maladie
Chéques : création, message de paie
CSST

Congés fériés

Vacances : banques, calendriers

Traitements spéciaux

Liste des transactions
Transactions permanentes

Transactions temporaires

Envoyer la paie a MédiSolution
Recevoir la paie de MédiSolution

Sécurité
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REMO02 - Paie-RH intermédiaire — MédiRem

Plans de cours
Paie et ressources humaines

3 jours ¢2000 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne désirant approfondir ses connaissances sur la codification

de la paie, le fonctionnement de 'absence maladie, de I'invalidité, de la SAAQ et des vacances avec le progiciel

MédiAcces.

Préalables

REMOL1 « Paie—RH — Débutant » ou REM81 « Paie—RH — Débutant avec interface Magistra »

ou

Au moins trois mois d’expérience au service de la Paie

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

maitriser le cycle de paie complet, allant de la codification aux corrections de paie

comprendre les mécanismes régissant l'invalidité et la SAAQ

codifier manuellement les absences maladie et invalidité

comprendre le fonctionnement des banques durant 'absence (maladie, invalidité ou accident d’auto)

comprendre le traitement des vacances (calendrier, paiement et codification)

Tables générales

Motifs

Primes

Absences de longue durée
Tables client

Parametres de I'établissement
Absences de longue durée
Description des codes de paie
Titres d’emploi
Déductions diverses

Codes de paie (temporaire)

Codes de déductions
Codes particuliers

Feuilles de temps

Paie courante

Congés (fériés, sans solde, sociaux, etc.)
Invalidité (maladie ou accident d’auto)
Primes

Reprise de temps, accumulé ou non
Distributions multiples

Augmentations statutaires

Chéques annulés ou émis
Transferts comptables

Phases

Moyennes

Codes d’invalidité — maladie
Employés cadres

Employés généraux
Employés non admissibles
SAAQ

Congés fériés pendant une invalidité

Relevé des salaires (REM170)
Liste des entrées (REM110)
Changements et erreurs (REM120AR)

Relevé d’emploi (REM 182)
Correction du relevé d’emploi
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PASO01 - Paies spéciales — Niveau | 1jour ¢750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la codification des paies spéciales dans MédiAcces.
Préalables

connaissance de base d’un service de paie

bonne connaissance du processus de traitement de la paie avec MédiAcces
Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre le fonctionnement des différentes paies spéciales
effectuer plus facilement le traitement des paies spéciales

connaitre les différences entre les paies spéciales possibles

Bulletin-réponse B-MAL 1 Liste des paies spéciales possibles
Présentation des différentes fenétres de Présentation des fenétres de MédiAcces
I'application

Principes de traitement

Principes de traitement Principes de correction

Principes de correction
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POSO01 - Postes

Plans de cours
Paie et ressources humaines

1ljour ¢750 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la gestion des postes au sein de 'organisation.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants auront recu les notions sur :

Registre des postes

Postes : création du poste, création de taches
Exigences

Environnement et ergonomie

Titulaire et remplagant d’un poste

Inscription simple au registre des postes
Modification au registre des postes

Inscription massive au registre des postes

Création d'un poste

Création de la ou des taches du poste
Création d’'un nouvel événement du poste
Création d’'un événement de la tdche du poste
Modification d’'une description de poste
Modification du détail du poste

Modification d’'une tache

Mettre fin a une tache du poste

Mettre fin & un poste

Ajout d’une description de poste

Ajout d’un libellé au titre d’emploi

Création d’'une exigence
Modification d’une exigence

Abolition d’'une exigence

Création, modification et abolition d’une
condition environnementale

Création, modification et abolition d’'une
caractéristique ergonomique

Demande de personnel (affichage)
Postulants par poste
Postulants par demande de personnel

Rapports

Création d’'une demande
Maodification d’'une demande
Création d’'un affichage

Modification d’un affichage

Inscription d’une candidature
Modification d’'une candidature
Suivi des candidatures du poste
Nomination d’'une candidature
Préaffection (si applicable)

Affectation de 'employé nominé

Suivi des candidats par demande de
personnel

Suivi des titulaires et remplagants d’un poste

Lien avec les affectations

Affichage de poste

Avis de nomination

Historique des postes

Postulants par demande de personnel

Autres...
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Plans de cours
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% jour ¢375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui
est responsable de la préaffectation.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure d'utiliser:

les états des préaffectations
les événements

le sommaire des préaffectations

Description du module « Préaffectations »

Nominations et mouvements futurs

Remplacements provenant de la liste de
rappel

Etats

Evénements

Sommaire des préaffectations
Préaffectation de 'employé
Détail

Options des activités de remplacements

Postes
Gestion de I'horaire

Feuille de temps électronique

Attribution d’'une affectation secondaire
Attribution d’une affectation temporaire
Modification d’un remplacement octroyé :

Date de fin différée
Date de fin devancée
Heures par semaine

Annulation d’'un remplacement non débuté
Annulation ou suppression
Refus d’une préaffectation

Création d'une préaffectation directement
dans la fenétre « Préaffectations »

Mutations ou nominations futures

Attribution d’'une affectation principale
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RAPO01 - Rapports Y jour 375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui a
besoin de comprendre et d’analyser le contenu des rapports du systéme de rémunération.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre et utiliser les tables des rapports et des tris
connaitre et utiliser les rapports de rémunération
connaitre et utiliser les rapports de gestion des ressources humaines
connaitre et utiliser les rapports de gestion des documents
connaitre et utiliser les rapports financiers,
évaluer la pertinence des rapports sélectionnés par leur établissement
Note : Les listes ci-dessous ne présentent qu’un bref apergu des rapports disponibles. Le catalogue de rapports

présenté pendant la formation vous permettra d’identifier les rapports qui vous seraient le plus utile compte tenu
de votre role et des besoins de votre organisation.

Table des rapports (TRAP)
Table des tris (TTRI)

Liste de rappel

Liste des employés

Liste de contrdle pour la CSST

Heures et salaires payés

Contréle de 'absentéisme

Liste d’ancienneté

Embauches et départs

Heures réguliéres de travail — temps partiel
Rapport périodique des cotisations syndicales
Liste des employés admissibles a la retraite
Multiaccréditation

Etat des banques, etc.

Ristourne de TPS et TVQ
Ancienneté des salariés a temps partiel

Liste des salariés par syndicat (Loi 30)

Liste des rejets, des entrées, des
changements et erreurs, etc.

Liste des congés fériés non pris
Historique des mises a jour

Sommaire des remises aux organismes
gouvernementaux

Chéque et talon de paie standard
Informations relatives au relevé d’emploi
Fiche salariale cumulative

Evolution des heures rémunérées
Rapport financier annuel

Rémunération des cadres

Détail des heures non rémunérées
Répartition de la masse salariale
Prévisions budgétaires

Redressement des salaires, etc.

Impression des tables client modifiées a la paie
Liste des changements aux tables

Liste prévisionnelle des rapports, etc.
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RAPO02 - Rapports électroniques

Plans de cours
Paie et ressources humaines

% jour ¢375 $

Cette session de formation s'adresse a toute personne du service de la Paie ou des Ressources humaines qui

est responsable de la gestion des rapports électroniques.

Objectifs » Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de :

comprendre le cheminement de l'information

effectuer la gestion des rapports électroniques en mode SEQ (séquentiel) ou rupturé

Cheminement de l'information

Réception par télécommunication

Acces au menu « Systémes intégrés » de
MédiSolution

Acces au progiciel Rapports électroniques

Quitter l'application

Description de la table des localisations
Rechercher une localisation

Ajouter une localisation

Modifier le chemin d’accés d’une localisation

Supprimer une localisation

Description de la liste des rapports définis
Ajouter un rapport

Modifier le nom, I'explication et I'extension

Ajouter une distribution pour une gestion
partielle

Ajouter une distribution pour une gestion
globale

Description de la table des variables de

rupture de distribution des rapports

Ajouter les rapports regus

Contenu de la base

Distiller les rapports pour validation de la paie
Visualiser ou imprimer les rapports en PDF
Procédures et changement d’état

Distiller tous les rapports

Assigner (remplacer) les localisations
Distribuer les rapports

Option de distribution : Remplacer

Option de distribution : Confirmer

Fermer la base

Détruire la base de travail

Procédure de transfert
Attribuer un nom de volume au disque
Transférer les données

Dernier transfert des données sur un
CD-ROM

34

Catalogue de cours * Automne-hiver 2008

2008-10-01



/
Virtuo _ Plans de cours
| Ceatre de perfectiomnenent